Atelier de jeux et de défis en équipe

o Création d'équipes qui travaillent ensemble pour résoudre

des énigmes, relever des défis ou accomplir des taches
spécifiques.

o Encouragement a la collaboration, a la communication et

au développement de stratégies de groupe.
Atelier de résolution de problémes
o Présentation de scénarios de travail d'équipe et de
problémes a résoudre.
o Exercices pratiques qui mettent l'accent sur la résolution
de problemes en groupe.
Atelier de communication interpersonnelle
o Apprentissage des compétences de communication
efficace, y compris |'écoute active, la communication non
verbale et la communication assertive.
o Exercices de communication en binbmes ou en groupes.
Formation sur la diversité et 'inclusion
o Sensibilisation a l'importance de la diversité en équipe.
o Discussions sur la maniere de promouvoir un
environnement inclusif et respectueux.
Atelier d'amélioration de la résolution de conflits
Techniques de gestion des conflits et de négociation.
o RoOle du compromis et de la communication dans la
résolution des désaccords.
Séance de partage des valeurs et de la vision
o Réflexion sur les valeurs et la vision de 'équipe et de
['entreprise.
o Développement d'un sentiment d'appartenance a une

mission commune.
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Ensemble des Plusieurs formats
collaborateurs d’atelier

« Activités créatives et artistiques en équipe

o Projets artistiques collaboratifs, tels que la création
d'une ceuvre d'art collective ou d'une vidéo d'équipe.
o Encouragement a la créativité et a |'expression
individuelle au sein de l'équipe.
¢ Atelier sur les forces de chacun
o Identification des forces et des talents individuels au
sein de 'équipe.
o Discussion sur la maniére d'utiliser ces forces pour
renforcer ['équipe dans son ensemble.
¢ Séminaire de réflexion et de planification
o Evaluation des réalisations passées et planification des
objectifs futurs de l'équipe.
o Encouragement a la réflexion collective et a la définition
d'objectifs communs.

Ces ateliers peuvent étre adaptés en fonction des besoins
spécifiques de l'équipe et de l'entreprise. L'objectif est de créer
des opportunités pour les employés de travailler ensemble, de
renforcer leurs liens, de résoudre les conflits de maniere

constructive et de développer un esprit d'équipe solide.

Atelier:

Sensibilisation : 1h30

1/2 journée (3h30)

1jour (7h)

2 journées avec activités team-building
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Présentiel et Jusqu'a 15
distanciel personnes

Alchimie Thérapies - Siret Nr 95136721800017 - RCS Dijon - SASU au capital social de 1000€ - Siége social : 1B rue du bois des grottes 21380 Asnieres-les-Dijon
Amandine DIDION - Tel : 06.43.93.76.00 - contact@alchimie-therapies.com - www.alchimie-therapies.com


https://www.alchimie-therapies.com/ateliers-bien-%C3%AAtre-et-sant%C3%A9

